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ГЛАВА
ВОЛОКОЛАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        От______10.07.2017_____               		                                   №_________1336_______
Г. ВОЛОКОЛАМСК
О проведении Форума бизнеса и инвестиций 
в Волоколамском муниципальном районе

В целях стимулирования деятельности и поощрения лучших субъектов малого и среднего предпринимательства Волоколамского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
            1. Провести 27 июля 2017 года Форум бизнеса и инвестиций в Волоколамском муниципальном районе (далее-Форум).
2. Образовать рабочую группу по подготовке и проведению Форума и утвердить её состав (приложение №1).
3. Утвердить Положение о конкурсе «Предприниматель года в Волоколамском районе», проводимого в рамках Форума (приложение №2).
4. Управлению экономического развития и АПК администрации Волоколамского муниципального района (Караськова Н.В) осуществлять координацию подготовки проведения Форума. 
5. Отделу по культуре, спорту и работе с молодежью администрации Волоколамского муниципального района (Даева Ю.С.) подготовить сценарий торжественного мероприятия Форума. 
6. Заместителю главы администрации Волоколамского муниципального района В.С. Короткину обеспечить освещение проведения мероприятий Форума в средствах массовой информации Волоколамского муниципального района.
7.  Разместить настоящее постановление на официальном информационном Интернет-сайте администрации Волоколамского муниципального района Московской области. 
8. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого  заместителя главы администрации Волоколамского муниципального района Т.В. Ермолаеву.


Глава Волоколамского 
муниципального района    Е.В. Гаврилов


Приложение №1
к постановлению главы
Волоколамского муниципального района
от   10.07.2017   № 1336



СОСТАВ
рабочей группы по подготовке и проведению Форума бизнеса и инвестиций в Волоколамском муниципальном районе

	Руководители рабочей группы:

	
	

	Короткин Василий Степанович
	-
	заместитель главы администрации Волоколамского муниципального района – руководитель группы;

	Караськова Наталья Викторовна
	- 


	начальник Управления экономического развития и АПК администрации Волоколамского муниципального района – заместитель руководителя.

	Члены рабочей группы:

	
	

	Вдовина Вера Александровна
	-

	президент Волоколамской межрайонной торгово-промышленной палаты Московской области (по согласованию);

	Завадич Алексей Юрьевич
	-
	член КФХ, индивидуальный предприниматель глава КФХ Степанова А.В. (по согласованию);

	Сафронова Полина Борисовна
	-
	главный эксперт Муниципального учреждения «Центр по обеспечению деятельности органов местного самоуправления» Волоколамского муниципального района (по согласованию);

	Степанов Федор Александрович
	-
	индивидуальный предприниматель (по согласованию);

	Фальков Валентин Андреевич
	-
	заместитель директора Муниципального учреждения «Центр поддержки предпринимательства, инвестиционного развития и туризма Волоколамского муниципального района» (по согласованию).
















Приложение №2
к постановлению главы
Волоколамского муниципального района
от 10.07.2017    № 1336


Положение
о конкурсе «Предприниматель года в Волоколамском районе»

I.	Общие положения

1.1. Положение о конкурсе «Предприниматель года в Волоколамском районе» (далее – Положение) определяет общий порядок организации и проведения конкурса «Предприниматель года» среди субъектов малого и среднего предпринимательства с целью определения лучшего предпринимателя Волоколамского района.
1.2. Конкурс «Предприниматель года» проводится администрацией Волоколамского муниципального района при поддержке Совета по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при главе Волоколамского муниципального района и Волоколамской межрайонной торгово-промышленной палаты Московской области. 
1.3. Принципами конкурса являются гласность и объективность оценки, создание равных условий для всех субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных или осуществляющих постоянную деятельность в Волоколамском районе.
1.4. Конкурс проводится ежегодно.

II.	Цели и задачи конкурса

2.1.	Цель конкурса:
- стимулирование деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства Волоколамского муниципального района;
- поощрение лучших субъектов малого и среднего предпринимательства Волоколамского района, вносящих вклад в социально-экономическое развитие района.

2.2.	Задачи конкурса:
- выявление наиболее эффективно развивающихся субъектов малого и среднего предпринимательства Московской области;
- систематизация опыта работы победителей конкурса для дальнейшего его распространения;
- формирование позитивного общественного мнения о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства Волоколамского района.

III.	Условия и порядок проведения конкурса

3.1.	Конкурс проводится среди субъектов малого и среднего предпринимательства, ведущих хозяйственную деятельности на территории Волоколамского муниципального района.
3.2. Сроки проведения конкурса:
- конкурс проводится один раз в год, в 2017 году – в период с 10 июля по 24 июля;
- прием документов для участия в конкурсе в 2017 году ведётся с 10 июля по 24 июля текущего года;
- подведение итогов конкурса и определение победителей конкурса состоится 25 июля 2017 года.
3.3. Организация конкурса:
3.3.1. Для участия в конкурсе субъект малого и среднего предпринимательства Волоколамского района направляет в Управление экономического развития и АПК администрации Волоколамского муниципального района следующие документы:
- заявка участника конкурса по прилагаемой форме;
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
- копия свидетельства о государственной регистрации.
3.3.2. Дата награждения победителей конкурса определяется организатором конкурса.
3.3.3. Документы, представленные на конкурс, не возвращаются.
3.3.4. Проверка сведений в документах, поданных на участие в конкурсе, проводится Управлением экономического развития и АПК администрации Волоколамского муниципального района не более 3 рабочих дней. В случае, если пакет предоставленных документов соответствует требованиям, установленным подпунктом 3.3.1 настоящего пункта, организатор конкурса признает субъект малого и среднего предпринимательства участником конкурса.
Список участников конкурса размещается на сайте администрации в разделе «Малое и среднее предпринимательство».
3.4. Конкурс проводится по номинациям, определяемым следующими критериями:
3.4.1. «Лучшее предприятие в сфере IT и высоких технологий»:
- осуществление деятельности участником конкурса в сфере IT и высоких технологий;
- наличие положительного финансового результата деятельности участника конкурса за прошедшие годы.
3.4.2. «Лучшее предприятие в сфере производства»:
- осуществление деятельности участником конкурса в обрабатывающей сфере производства;
- динамика роста показателей развития участника конкурса за три предшествующих календарных года.
3.4.3. «Лучшее предприятие в сфере торговли»:
- осуществление деятельности участником конкурса в сфере розничной и оптовой торговли;
- динамика роста показателей развития участника конкурса за три предшествующих года.
3.4.4. «Лучшее предприятие в сфере сельского хозяйства»:
- осуществление деятельности участником конкурса в сфере сельского хозяйства;
- динамика роста показателей развития за три предшествующих календарных года.
3.4.5. «Молодой предприниматель года»:
- предпринимательская деятельность без образования юридического лица;
- возраст до 30 лет;
- динамика роста показателей развития за три предшествующих календарных года. 
3.4.6. «Лучшее предприятие в сфере услуг»:
- осуществление деятельности в сфере оказания потребительских услуг населению, за исключением оказания услуг общественного питания;
- динамика роста показателей развития за три предшествующих календарных года.
3.4.7. «Лучшее предприятие в сфере общественного питания»:
-  осуществление деятельности в сфере общественного питания; 
- динамика роста показателей развития за три предшествующих календарных года.
3.4.8. «Меценат года»:
- организация и активное участие в волонтерских акциях и движениях, оказание меценатской помощи социальным организациям и учреждениям;
- динамика роста показателей развития за три предшествующих календарных года.


IV.	Конкурсная комиссия
4.1. Органом, уполномоченным подводить итоги конкурса и определять победителей конкурса (далее - конкурсная комиссия), назначить Совет по улучшению инвестиционного климата и развитию предпринимательства при главе Волоколамского муниципального района.
4.2. На конкурсную комиссию возлагаются следующие функции:
- рассмотрение документов участников конкурса;
- принятие решения об определении победителей конкурса;
- подведение итогов конкурса. 
4.3. Конкурсная комиссия правомочна в пределах своей компетенции принимать решения, если на заседании комиссии присутствует не менее половины ее членов.
4.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов ее членов, принявших участие в заседании, открытым голосованием. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.

V.	Критерии и порядок конкурсного отбора

5.1.	Критериями конкурсного отбора при определении победителей конкурса являются следующие показатели участников конкурса за три предшествующих календарных года:
- средняя численность работников предприятия;
- среднемесячная заработная плата работников предприятия;
- отсутствие задолженности в бюджеты всех уровней; 
- положительный финансовый результат за три календарных года;
- критерии, указанные для каждой номинации в пункте 3.4. настоящего Положения.
Качественными критериями конкурсного отбора при определении победителей конкурса являются следующие показатели участников конкурса: деловая репутация, деловая активность, участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности.
5.2. Определение победителей конкурса проводится путем начисления баллов по критериям соответствующей номинации конкурса на основании данных документов, представленных участниками конкурса. Конкурсная комиссия имеет право запрашивать у участника конкурса дополнительную информацию для проверки достоверности предоставленных документов и повышения объективности оценки.
Члены конкурсной комиссии выставляют баллы по трехбалльной шкале по каждому критерию, указанному в пункте 5.1. настоящего Положения: «низкая» - 1 балл, «средняя» - 2 балла, «высокая» - 3 балла.
5.3. Конкурс в отдельной номинации считается несостоявшимся, если организатору конкурса от субъектов малого и среднего предпринимательства Волоколамского района поданы документы одним субъектам малого и среднего предпринимательства на участие в конкурсе.
5.4. По итогам конкурса устанавливается одно призовое место по каждой номинации. Победителем конкурса признается участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов в соответствующей номинации конкурса.
5.5. Победителям номинаций конкурса вручаются памятные именные статуэтки со званием «Предприниматель года Волоколамского района» (с указанием соответствующего года проведения конкурса) и дипломы.
5.6. Награждение победителей конкурса по каждой номинации проходит в торжественной обстановке в рамках проведения ежегодного Форума бизнеса и инвестиций в Волоколамском муниципальном районе.
5.7. Итоги конкурса размещаются на сайте администрации Волоколамского муниципального района в разделе «Малое и среднее предпринимательство» и публикуются в газете «Волоколамский край».
Приложение к Положению



ФОРМА ЗАЯВКИ

об участии в конкурсе «Предприниматель года 
в Волоколамском муниципальном районе»


__________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Предприниматель года в Волоколамском муниципальном районе», проводимом в 2017 году, по номинации____________________________________________________________.
Организация осуществляет следующие виды деятельности:  ______________________________________________________________________

Краткая информация об организации______________________________________

Описание проделанной работы и достигнутых результатов____________________

	Показатели участников
	2014
	2015
	2016

	Средняя численность работников (чел)
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата (тыс. руб.)
	
	
	

	Задолженность в бюджеты всех уровней ( тыс. руб.)
	
	
	

	Финансовый результат (тыс. рублей)
	
	
	



Контактная информация:
______________________________________________________________________
(юридический адрес)
______________________________________________________________________
(фактический адрес)
______________________________________________________________________
(телефон, факс, адрес электронной почты и др.)

Контактное лицо: ______________________________________________________
(ФИО, должность)
	Руководитель организации

	
___________________
(подпись)
	
________________
(Ф.И.О.)


М.П. 

Дата: «______»__________2017 г.
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